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1.YM TENGKU AB. AZIZ TENGKU MAHMUD
Pengarah Urusan / Managing Director

2.PUAN MARGARET VENGADASALAM
Ketua Pegawai Operasi / Chief Operating Officer

3.ENCIK MD NOR HAMZAH
Pengurus Besar / General Manager
Audit Pengurusan / Management Audit

4 PUAN ZAITON HJ ABD GHANI
Pengurus Besar / General Manager
Perundangan, Kesetiausahaan dan Kontrak /
Legal, Secretarial and Contract

5.ENCIK AHMAD AZHAR HAJI HANAFI
Pengurus Besar / General Manager
Pemasaran dan Komunikasi Korporat /
Marketing and Corporate Communication

6.HJ OTHMAN MOHD KHALIL
Pengurus Besar / General Manager
Sumber Manusia dan Pentadbiran /
Human Resource and Administration

7.ENCIK TASEANDRAN RASIAH
Pengurus Besar / General Manager
Projek / Project

8.ENCIK JEFFREY FOO KWAN PHENG
Pengurus Besar / General Manager
Perhubungan Pelaburan dan Pembangunan Perniagaan /
Investor Relations and Business Development

9.PUAN CHOONG CHENG IMM
Pengurus Besar / General Manager
Pengurusan Hartanah / Property Management

10.ENCIK MICHAEL LOKE MUN CHONG
Pengurus Besar / General Manager
Kewangan / Finance




PUAN MARGARET VENGADASALAM

Ketua Pegawai Operasi / Chief Operating Officer

Berusia 53 tahun, beliau telah dilantik sebagai Ketua Pegawai Operasi Kumpulan Hartanah Selangor Berhad
(KHSB) pada 1 Disember 2003.

Puan Margaret berkelulusan Sarjana Muda Ekonomi (Kepujian) pengkhususan Perakaunan pada tahun 1973,
Diploma Lepasan ljazah dalam Perakaunan (Program Kanada) dari Universiti Malaya dan MBA Eksekutif
(Hartanah) pada tahun 1997 dari Universiti Putra Malaysia dan University of Western Sydney, Australia.
Beliau merupakan ahli Institut Perakaunan Malaysia (MIA).

Puan Margaret memulakan kerjaya beliau dengan Perbadanan Kemajuan Negeri Selangor / Kumpulan
Perangsang Selangor Berhad sebagai Pegawai Kawalan Kredit / Pembantu Akauntan dari tahun 1974
sehingga 1975. Beliau kemudiannya dinaikkan pangkat sebagai Pengurus Pelaburan dari tahun 1976
sehinggalah 1978. Beliau kemudiannya bertugas dengan Negara Properties Sdn Bhd sebagai Akauntan dari
tahun 1978 sehingga 1981. Dari tahun 1981 sehingga 1983, Puan Margaret berkhidmat dengan Shah Alam
Properties Sdn Bhd sebagai Pengurus Projek dan Ketua Akauntan.

Puan Margaret terlibat di dalam penubuhan MK Associates Sdn Bhd dan telah menjawat beberapa jawatan
pengurusan kanan seperti Pengawal Kewangan, Pengurus Besar MK Golf Resort Berhad dan Pengarah Urusan
MK Associated Sdn Bhd dari tahun 1983 sehingga 1998.

Puan Margaret telah berkhidmat dalam bidang hartanah selama 25 tahun.

Aged 53, Madam Margaret was appointed as Chief Operating Officer of Kumpulan Hartanah Selangor Berhad
(KHSB) on 1 December 2003.

Madam Margaret graduated with a Bachelor of Economics (Hons) Degree in Accounting in 1973, Post
Graduate Diploma in Accounting (Canadian Programme) from University of Malaya and Executive MBA (Real
Estate) in 1997 from Universiti Putra Malaysia and University of Western Sydney, Australia. She is a member
of Malaysian Institute of Accoutants (MIA).

Madam Margaret started her career with Perbadanan Kemajuan Negeri Selangor / Kumpulan Perangsang
Selangor Berhad as Credit Control Officer / Assistant Accountant from 1974 to 1975. She was promoted as
Investment Manager from 1976 to 1978. She subsequently served Negara Properties Sdn Bhd as an Accountant
from 1978 to 1981. From 1981 to 1983, Madam Margaret served Shah Alam Properties Sdn Bhd as Project
Manager and Chief Accountant.

Madam Margaret was involved in the formation of MK Associated Sdn Bhd and served in several senior
managerial positions from 1983 to 1998 such as Financial Controller, General Manager of MK Golf Resort

Berhad and Managing Director of M K Associated Sdn Bhd.

Madam Margaret has been in the real estate business for 25 years.
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ENCIK MD NOR HAMZAH

Pengurus Besar / General Manager
Audit Pengurusan / Management Audit

Encik Md Nor Hamzah, berusia 50 tahun, memegang jawatan Pengurus Besar Bahagian Audit Pengurusan di
KHSB. Beliau memperolehi ljazah Sarjana Muda Ekonomi pengkhususan Perakaunan dari Universiti Malaya
pada tahun 1978.

Sebelum menyertai KHSB, Encik Md Nor Hamzah pernah berkhidmat dengan Texas Instument (M) Sdn Bhd
sebagai Akauntan sehinggalah beliau menyertai Kumpulan Perangsang Selangor Berhad (KPS) pada tahun
1980. Beliau ditugaskan sebagai Pengawal Kewangan di Holiday Inn City Centre dari tahun 1986 sehingga
1992. Pada bulan Ogos 1992, beliau telah dilantik sebagai Ketua Akauntan di Perangsang Templer Golf Club
di mana beliau terus berkhidmat sehingga beliau sebagai Pengarah Eksekutif pada Disember 1999. Pada
tahun 2000, beliau telah dilantik mengetuai Bahagian Kewangan Kumpulan SAP Holdings Berhad sehingga
Disember 2002.

Encik Md Nor Hamzah, who is now 50 years old of age, is currently the General Manager of the Management
Audit at KHSB. He graduated in Bachelor of Economics from the University of Malaya in 1978.

Before joining KHSB, Encik Md Nor Hamzah had served Texas Instrument (M) Sdn Bhd as an accountant until
he decided to move to Kumpulan Perangsang Selangor Berhad (KPS) in 1980. He served as the Financial
Controller of Holiday Inn City Centre from 1986 to 1992. In August 1992, he became the Chief Accountant of
Perangsang Templer Golf Club (PTGC) where he served until December 1999 as the Executive Director. In 2000,
Encik Md Nor Hamzah was promoted to become the Head of Group Finance Division at SAP Holdings Berhad.

PUAN ZAITON HJ ABD GHANI

Pengurus Besar / General Manager
Perundangan, Kesetiausahaan dan Kontrak / Legal, Secretarial and Contract

Puan Zaiton Hj Abd Ghani, berumur 53 tahun, memegang jawatan Pengurus Besar Perundangan,
Kesetiausahaan dan Kontrak di Kumpulan Hartanah Selangor Berhad. Beliau merupakan ahli “associate”
Institute Of Chartered Secretaries And Administration (ICSA) United Kingdom dan ICSA, Malaysia
(MAICSA). Beliau juga memiliki Sijil Pembangunan Sumber Manusia. Beliau pernah berkhidmat sebagai
Penolong Akauntan di DUMEX Malaysia Sdn Bhd pada tahun 1975 hingga 1982.

Selepas itu beliau berkhidmat di Perangsang Metal Selangor Sdn Bhd sebagai Akauntan. Beliau telah
dipindahkan ke Kumpulan Perangsang Selangor Berhad pada tahun 1985 untuk menyandang jawatan
Setiausaha Syarikat sehingga tahun 1997.

Beliau dipindahkan ke Tabung Amanah Saham Selangor Berhad sebagai Setiausaha Syarikat merangkap
Pengurus Kanan Perkhidmatan dan Pematuhan dari tahun 1997 sehingga tahun 2003.

Puan Zaiton Hj Abd Ghani, 53, is the General Manager of the Legal, Secretarial and Contract at Kumpulan
Hartanah Selangor Berhad. She is an Associate member of the Institute of Chartered Secretaries and
Administrators (ICSA) United Kingdom and The Malaysian ICSA (MAICSA). She has a Certificate in Human
Resource Development. She was an Assistant Accountant in DUMEX Malaysia Sdn Bhd from 1975 to 1982.

Later, she joined Perangsang Metal Selangor Sdn Bhd as an Accountant. She was transferred to Kumpulan
Perangsang Sealngor Berhad in 1985 for the post of Company Secreatry until 1997.

She was transferred to Tabung Amanah Saham Selangor Berhad as the Company Secreatry cum Senior Manager,
Srvices and Compliance from 1997 to 2003.



ENCIK AHMAD AZHAR HAJI HANAFI

Pengurus Besar / General Manager
Pemasaran dan Komunikasi Korporat / Marketing and Corporate Communication

Encik Ahmad Azhar Haji Hanafi, berusia 51 tahun, merupakan Pengurus Besar Kanan bahagian Pemasaran
dan Komunikasi Korporat. Beliau memperolehi ljazah Sarjana Muda Ekonomi (Kepujian) dari Universiti
Malaya pada tahun 1979. Beliau juga telah mengikuti Program Pengurusan Lanjutan dari Hawaii University,
Amerika Syarikat pada tahun 1994.

Encik Ahmad Azhar memiliki pengalaman lebih daripada 20 tahun di dalam bidang hartanah. Sebelum
menyertai Brisdale Holdings, beliau telah berkhidmat dengan Urban Development Authority (UDA) dan anak
syarikatnya pada tahun 1998, sebagai Pengurus Projek untuk Kompleks Dayabumi dalam tahun 1982 dan
Pengurus Besar City Guards Sdn Bhd dalam tahun 1986. Pada tahun 1990, beliau menjadi Pengurus
UDAPECS Sdn Bhd untuk projek pembangunan Bandar Tun Hussein Onn. Pada tahun 1994, beliau menjadi
Pengurus Besar Bertam Properties Sdn Bhd dan Penang Golf Resort Berhad. Apabila UDA diswastakan,
beliau menyertai SAP Holdings Bhd sebagai Pengurus Besar (Sektor 2) dalam Januari 1996 dan
bertanggungjawab untuk projek Lestari Perdana. Kemudiannya, pada November 1996, beliau menyertai
Bridgecon Holdings Berhad sebagai Pengurus Besar dan bertanggungjawab ke atas projek penswastaan
jalanraya di China (Bandaraya Guilin dan Bandaraya Fuyang) dan projek utama di Lapangan Terbang Tioman,
Pedu Lake Resort dan Tasik Kenyir.

Encik Ahmad Azhar Haji Hanafi, aged 51, is the Senior General Manager for Marketing and Corporate
Communication Division. Encik Ahmad Azhar obtained his degree of Bachelor of Economics (Hons) from
University of Malaya in 1979. He had also undergone an Advanced Management Program from Hawaii
University, USA in 1994.

Encik Ahmad Azhar has more than 20 years experience in the property sector. Prior to joining Brisdale Holdings
Berhad in 1998, he had served Urban Development Authority (UDA) and its various subsidiaries, first as
Project Manager for the Dayabumi Complex project in 1982 and the General Manager of City Guards Sdn Bhd
in 1986. In 1990 he became the General Manager of UDAPECS Sdn Bhd to develop Bandar Tun Hussein Onn
project. In 1994 he was the General Manager of Bertam Properties Sdn Bhd and Penang Golf Resort Berhad.
Upon corporatisation of UDA, he joined SAP Holdings Bhd as General Manager (Sector 2) in January 1996
and was in charge of the Lestari Perdana project. Thereafter, in November 1996, he joined Bridgecon Berhad as
General Manager and was in charge of the road privatisation projects in China (Guilin City and Fuyang City)
and turnkey project at Tioman Airport, Pedu Lake Resort and Kenyir Lake.

HJ OTHMAN HJ MOHD KHALIL

Pengurus Besar / General Manager
Sumber Manusia dan Pentadbiran / Human Resource and Administration

Berusia 46 tahun, Hj Othman merupakan Pengurus Besar Sumber Manusia dan Pentadbiran di KHSB. Beliau
memegang ljazah Sarjana Sains Karier dan Pembangunan Sumber Manusia dari Rochester Institute of Technology,
Amerika Syarikat dan juga Sarjana Muda Pentadbiran Perniagaan dari ldaho State University, Amerika Syarikat.

Sebelum ini beliau merupakan Pengurus Kanan Sumber Manusia dan Pembangunan untuk Nylex Group of
Companies dari tahun 1991 hingga 1996. Beliau memulakan karier beliau di SAP Holdings sebagai Pengurus Kanan
Sumber Manusia dan Pentadbiran Kumpulan pada tahun 1996. Pada tahun 1998, beliau telah dilantik sebagai
Timbalan Pengarah Urusan Kolej INPENS dan kemudian sebagai Pendaftar. Beliau kemudiannya dilantik sebagai
Ketua Bahagian Sumber Manusia dan Pentadbiran Kumpulan SAP Holdings Berhad.

At the age of 46, Hj Othman is currently the General Manager of Human Resources and Administration at
KHSB. Hj Othman holds a Master of Science in Career and Human Resources Development from Rochester
Institute of Technology, USA, in addition to his Bachelor degree in Business Administration from Idaho State
University, USA.

Prior to this, Hj Othman was the Human Resource and Development Senior Manager at the Nylex Group of
Companies beginning from 1991 to 1996. He began his career at SAP Holdings Berhad as a Senior Manager
Group Human Resource and Administration in 1996. In 1998, he was appointed as the Deputy Managing
Director of Kolej INPENS and later as its Registrar. He was later appointed as the Head of Division Group
Human Resources & Administration of SAP Holdings Berhad.
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ENCIK TASEANDRAN RASIAH

Pengurus Besar / General Manager
Projek / Project

Encik Taseandran Rasiah, berusia 45 tahun, merupakan Pengurus Besar Projek di KHSB. Berdaftar dengan
Lembaga Jurutera Malaysia, beliau juga merupakan ahli kepada Institute of Engineers, Malaysia. Beliau
memperolehi Sarjana dalam Pentadbiran Perniagaan dengan pengkhususan Perniagaan Antarabangsa dan
juga Sarjana Muda Sains, Kejuruteraan Awam dari Tri State University, Indiana, Amerika Syarikat.

Encik Taseandran memulakan kerjaya beliau pada tahun 1979, di Jabatan Kejuruteraan Majlis Perbandaran
Kelang (MPK), terlibat dalam perancangan dan kelulusan pembangunan swasta, pengurusan kontrak dan
belanjawan. Pada tahun 1996, beliau telah bertukar ke sektor swasta apabila menyertai Brisdale Holdings Sdn
Bhd sebagai Pengurus Projek, Pengurus Kanan dan kemudiannya dilantik sebagai Pengurus Besar, mengurus
pelbagai projek yang dibangunkan oleh Kumpulan sebelum menyertai KHSB dalam tahun 2003.

Mr Taseandran Rasiah, 45 years old of age, is currently the General Manager, Project at KHSB. Registered with
Lembaga Jurutera Malaysia, he is a member of the Institute of Engineers, Malaysia. He posesses a Masters
Degree in Business Administration, in addition to his Bachelor of Science, Civil Engineering from Tri State
University, Indiana, USA.

Mr Taseandran commenced his career in 1979, serving the Jabatan Kejuruteraan Majlis Perbandaran Kelang
(MPK), mainly involved in the planning and the approvals of private developments, contract management and
budgeting. In 1996, he moved to the private sector by joining Brisdale Holdings Berhad as Project Manager,
Senior Manager and later as the General Manager, managing various projects undertaken by the Group prior to
joining KHSB in 2003.

ENCIK JEFFREY FOO KWAN PHENG

Pengurus Besar / General Manager
Perhubungan Pelabur dan Pembangunan Perniagaan / Investor Relations and Business Development

Berusia 42 tahun, Encik Jeffrey Foo Kwan Pheng merupakan Pengurus Besar Perhubungan Pelabur dan
Pembangunan Perniagaan di KHSB. Beliau memegang Diploma Lanjutan dalam Pengurusan dari Swansea
Institute of Higher Education.

Sebelum memegang jawatannya sekarang ini, beliau mempunyai lebih daripada 20 tahun pengalaman di SAP
Holdings Berhad, di mana beliau terlibat dalam Jabatan Kawalan Kredit bermula pada tahun 1981
sehinggalah perlantikan beliau sebagai Pengurus Kawalan Kredit pada tahun 1993. Pada tahun 1995, beliau
merupakan Pengurus Jaminan Kualiti dan Audit Teknikal yang telah dipertanggungjawabkan bagi
memperolehi akreditasi 1SO 9002 sehinggalah perlantikan beliau sebagai Ketua Jabatan Perbendaharaan dan
Teknologi Maklumat di SAP Holdings Berhad pada tahun 1999.

At the age of 42, Mr Jeffrey Foo Kwan Pheng is currently the General Manager for Investor Relations and
Business Development at KHSB. Mr Jeffrey holds an Advanced Diploma in Management and Business from
Swansea Institute of Higher Education.

Before holding the current post, he had more than 20 years experience at SAP Holdings Berhad, in which he was
much involved in the Credit Control Department beginning from 1981 till he was promoted as the Credit Control
Manager in 1993. In 1995 he was the Quality Assurance and Technical Audit involved in obtaining the 1ISO 9002
accredition and in 1999, Mr Jeffrey became the Head Department of Group Treasury and Information Technology
in SAP Holdings Berhad.



PUAN CHOONG CHENG IMM

Pengurus Besar / General Manager
Pengurusan Hartanah / Property Management

Sebagai Pengurus Besar Pengurusan Hartanah, Puan Choong Cheng Imm, berusia 50 tahun, memegang ljazah
Sarjana dalam Perancangan dari Universiti Sains Malaysia, selepas menamatkan pengajian ljazah Sarjana
Muda Perumahan, Bangunan dan Perancangan beliau dari universiti yang sama.

Sebelum ini, Puan Choong Cheng Imm telah berkhidmat sebagai Penyelaras Projek dengan Jururancang
Bersekutu. Beliau kemudiannya menyertai SAP Holdings Berhad sebagai Pengurus Hartanah pada tahun
1983. Beliau kemudiannya ditukarkan ke Jabatan Perancangan dan Pembangunan sehinggalah beliau
perlantikan beliau sebagai Pengurus Kanan Perancangan Korporat pada tahun 1995. Pada tahun yang sama
beliau telah dilantik sebagai Ketua Pegawai Operasi SAP Urusharta Sdn Bhd, sebuah anak syarikat
pengurusan hartanah yang telah menyumbangkan keuntungan kepada Kumpulan di sepanjang perkhidmatan
beliau di situ.

As the General Manager, Property Management, Madam Choong Cheng Imm, aged 50, holds Master Degree in
Planning from Universiti Sains Malaysia, after completing her Bachelor Degree in Housing, Building and
Planning from the same university.

Prior to this, Madam Choong was a Project Coordinator with Jururancang Bersekutu. Later she joined SAP
Holdings Berhad as the Property Manager in 1983. She was then transfered to Planning & Development
department until her appointment as the Senior Manager of Corporate Planning in 1995. In the same year, she
was appointed as the Chief Operating Officer of SAP Urusharta Sdn Bhd, the property management subsidiary
of the Group which positively contributed profits to the Group during her tenure.

ENCIK MICHAEL LOKE MUN CHONG

Pengurus Besar / General Manager
Kewangan / Finance

LOKE MUN CHONG, berusia 54 tahun, merupakan Pengurus Besar Divisyen Kewangan Kumpulan Hartanah
Selangor Berhad (KHSB). En Loke memegang ljazah Sarjana Muda Kesusasteraan (Economics & Financial
Studies). Beliau merupakan Chartered Accountant dengan Institute of Chartered Accountants di Australia
sejak tahun 1976 dan juga dengan Malaysian Institute of Accountants. Beliau merupakan ahli dalam Australia
CPA.

Beliau memulakan kerjaya beliau bersama dengan Priestly & Morris, sebuah Firma Chartered Accountants di
Melbourne, Australia dari tahun 1973 hingga awal 1977. Beliau kembali ke Malaysia pada tahun 1977 dan
berkhidmat dengan Sarawak Motors Industries Sdn Bhd sehingga tahun 1978. Kemudiannya beliau
menyertai Kumpulan Perangsang Selangor Berhad dan telah memegang pelbagai portfolio dengan anak-anak
syarikat Kumpulan. Sejak bulan April 2004, beliau telah mengetuai Divisyen Kewangan KHSB.

LOKE MUN CHONG, aged 54, is the General Manager for the Finance Division of Kumpulan Hartanah Selangor
Berhad (KHSB). En Loke holds a degree of Bachelor of Arts (Economics & Financial Studies). He is a Chartered
Accountant with the Institute of Chartered Accountants in Australia since 1976 as well as with the Malaysian
Institute of Accountants. He is also a member of the Australian CPA.

He began his career at Priestly & Morris, a Chartered Accountants Firm in Melbourne, Australia from 1973 to early
1977. He returned to Malaysia in 1977 and worked for Sarawak Motor Industries Sdn Bhd until 1978. Subsequently,
he joined Kumpulan Perangsang Selangor Berhad and held various portfolios with the subsidiary companies of the
Group. Since April 2004, he has been heading the Finance Division of KHSB.
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Struktur Korporat

Kumpulan Hartanah Selangor Berhad

100% SAP Ulu Yam Sdn. Bhd.

[

100% SAP Rawang Development Sdn. Bhd.
— —

100% SAP Leisure & Resort Sdn. Bhd.

—| 100% SAP Langkawi Development Sdn. Bhd.

'—'-'| 100% Templer Park Equestrlan Centre Sdn. Bhd.

TR AW

—'-1 51% Templer Park Development Sdn. Bhd.

Fu i ety Bl plale Bl 0 W le ) N oule B m I.I.l..l mm n ] "l il ™
100% SPC-Brisdale Sdn. Bhd. "-_-_ R - 95% PerangsangTempler Landscape Sdn. Bhd.
I::..I. m Hall] | N
100% SAP Air Hitam Properties Sdn. Bhd. e 95% Templer Park Golf & Resort Berhad
-l:..ll '._ N W e LT
-

100% SAP Heritage Hotels & Properties Sdn. Bhd.

100% SAP (Johor) Development Sdn. Bhd.

100% SAP Urus Harta Sdn. Bhd.

100% SAP Sepang Development Sdn. Bhd.

51% SUH-IMEJ Parking Sdn. Bhd.

100% SAP Sungai Pusu Development Sdn. Bhd.

100% SAP Bengkulen Plantation Sdn. Bhd.
]

100% Perangsang International Sdn. Bhd.
"I

100% Sungai Lang Development Sdn. Bhd.

100% Air Terentang Corporation Sdn. Bhd.

100% Megatown Corporation Sdn. Bhd.

100% Central Holdings Management Services

100% Alamshahcorp Sdn. Bhd.

100% Nusantara Irama Sdn. Bhd.

100% Motif Azim Sdn. Bhd

100% SAP Education Sdn. Bhd.

80% Akademi Kecemerlangan SAP Sdn. Bhd.

70% SAP Project Consultant Sdn. Bhd.

..I.f.
40% Ulu Yam Golf & Country Club Sdn. Bhd.

it .
20% Waste Water Management (M) Sdn. Bhd.
A
20% Beruntung Transport City Sdn. Bhd
s =, "
15% Inpen (Selangor) Sdn. Bhd.
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100% Brisdale Assets
Sdn. Bhd.

100% Brisdale Resources
Sdn. Bhd.

Beruntung Genting Sdn. Bhd. |~
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100% Pembangunan Brisdale I_L;_I 100% Brisdale Brooklands
sdn. Bhd. evelopment Sdn. Bhd.
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100% Brisdale Housing Sdn. Bhd.
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100% Brisdale International Hotel 100% Linduna Malam Sdn. Bhd

Sdn. Bhd. ° d 1
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100% Brisdale Project Management

Sdn. Bhd.
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100% Brisdale Property Management

Sdn. Bhd.

100% Brisdale Rasa Development
Sdn. Bhd.
R i

100% Kelab Rekreasi Brisdale

Berhad !
49% Gemapantas Sdn. Bhd. 2 o "
65% Brisdale Development Sdn. Bhd.
L

I 40% Kelina Sdn. Bhd. i
I 25% Awan Putih Sdn. Bhd.



Penyata Untung Rugi Yang Disatukan Bagi Tahun Berakhir 31 Disember 2003 /
Consolidated Income Statements For The Year Ended 31 December 2003

RM’000
Perolehan 142,716
(Turnover)
Kos Penjualan (94,219)
(Cost of Sales)
Keuntungan Kasar 48,497
(Gross Profit)
Lain-lain Pendapatan Operasi 2,319
(Other Operating Income)
Perbelanjaan Penjualan & Pengagihan (702)
(Selling and Distribution Expenses)
Perbelanjaan Pentadbiran (22,711)
(Administrative Expenses)
Lain-lain Perbelanjaan Operasi (3,952)
(Other Operating Expenses)
Keuntungan Dari Operasi 23,451
(Profit From Operations)
Kos Kewangan (6,774)
(Finance Cost)
Keuntungan Dari Syarikat Bersekutu 1,411
(Share of Profit in Associated Companies)
Keuntungan Sebelum Cukai 18,088
(Profit Before Tax)
Cukai (5,615)
(Taxation)
Keuntungan Selepas Cukai 12,473
(Profit After Tax)
Kepentingan Minoriti (727)
(Minority Interest)
Keuntungan Selepas Cukai dan Kepentingan Minoriti 11,746

(Profit After Taxation and Minority Interest)

Nisbah Kewangan Kumpulan Bagi Tahun Berakhir 31 Disember 2003 /

Financial Ratio For The Year Ended 31 December 2003

Perolehan Ke Atas Dana Pemegang Saham RMO0.19
(Turnover to Shareholders Funds)

Keuntungan Sebelum Cukai Ke Atas Perolehan 13%
(Pretax Profit Margin)

Keuntungan Selepas Cukai Ke Atas Perolehan 8%
(After Tax Profit Margin)

Keuntungan Sebelum Cukai Ke Atas Dana Pemegang Saham 2.36 sen
(Return to Shareholders Funds Before Tax)

Nisbah Semasa 0.95
(Current Ratio)

Pendapatan Bersih Sesaham 5.19 sen
(Earning After Tax Per Share)

Aset Tak Ketara Bersih Sesaham RM1.43
(Net Tangible Assets Per Share)




KUMPULAN HAR TANAH SELANGOR BERHAD

Perolehan Mengikut Segmen Bagi Tahun Berakhir 31 Disember 2003 /
Turnover Based on Segmental For The Year Ended 31 December 2003

Hartanah
(Property)

Hotel & Kelab
(Hotel & Club)
Kerja-Kerja Kontrak
(Contract Works)

121,838

18,043

Hartanah Hotel & Kelab Kerja-Kerja Kontrak
(Property) (Hotel & Club) (Contract Works)

- Pembangunan Hartanah & Pengurusan Harta
- (Property Development & Property Management)
- Hotel & Pengurusan Kelab Golf & Resort
(Hotel Business, and Golf Club & Tourist Resort Management)
- Pembinaan & Perdagangan Am
- (General Construction & Business)
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Keperluan Individu

KHSB telah membangun menjadi sebuah
konglomerat yang teratur dan mampu menyesuaikan
diri dalam menyahut peluang-peluang perniagaan
yang baru. Melalui pengumpulan data dan
maklumat yang tepat dan lengkap, Syarikat telah
mempelbagaikan dan mengembangkan sayapnya ke
dalam persekitaran perniagaan yang lain dengan
kukuh dan lebih berjaya, memenuhi hasrat untuk
maju tanpa bergantung kepada syarikat pembangunan
hartanah yang lain untuk sokongan. Syarikat
mampu untuk mengendah dirinya seperti Aloe Vera
yang mampu untuk tumbuh sendirian di
persekitarannya, menghasilkan satu konglomerat
yang kukuh, komited serta boleh melaksana
pembangunan dengan jayanya.

Individual Needs

KHSB has developed over the years into a
conglomerate that is organised and adapted to any
new business opportunity. Through accumulation of
the right and complete information and data, the
Company diversified and expand itself into other
business environment with strong and greater
success, fulfilling the desire to grow individually
without depending on other property development
company to support. The Company handles itself as
well as an Aloe Vera that grows alone in its
environment, producing a strong committed
conglomerate that handles its development with success.
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